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NEUER JOB DARF KEIN TRENNUNGSGRUND SEIN

ARBEITSSUCHENDE WOLLEN NICHT AUF FAMILIE UND FREUNDE VERZICHTEN

Familidrer Ruckhalt, Eigenheim, Freunde: Bei der Jobsuche und der beruflichen Neuorientierung
spielt das gewohnte soziale Umfeld heutzutage mehr denn je eine Ubergeordnete Rolle. Das geht
aus einer Onlineumfrage der CONSULT Personaldienstleistungen GmbH hervor. Demnach sind
mehr als 90 Prozent der Befragten nicht bereit, fir einen neuen Arbeitsplatz einen
Wohnortwechsel und eine rdumliche Trennung von Lebenspartnern, Familienangehorigen,
Freunden und Bekannten in Kauf zu nehmen. Fur die mal3geschneiderten Personallésungen der
CONSULT leitet sich aus dem Umfrageergebnis ein deutlicher Vermittlungsauftrag ab: Ein Umzug
kommt fur eine deutliche Mehrheit der Jobsuchenden nicht infrage.

Sind Sie bereit fur eine
neue Stelle umzuziehen?

Quelle: CONSULT Personaldienstleistungen GmbH 08/2016
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Ja, ich wiirde Nein, ich bin
flir eine neue nicht bereit, fir
Stelle umziehen eine neue Stelle
umzuziehen

Transferberatung, Einzeloutplacement, Zeitarbeit, Personalgewinnung: Seit mehr als 16 Jahren
steht CONSULT fir htchste Qualitdt und Kompetenz auf verschiedenen Dienstleistungsfeldern.
Erfahrene Personalprofis mit umfassender Fachexpertise entwickeln und realisieren individuelle
Personallésungen — gemeinsam mit Unternehmen flr Mitarbeiter in Beratungssituationen und

Arbeitssuchende. Damit die Interessen und Bedurfnisse der beteiligten Akteure und Klienten auch
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kinftig bestmdglich miteinander korrespondieren, hat CONSULT 313 Personen in
Transfergesellschaften und Outplacementberatung in einem E-Mail-Rundschreiben zu ihrer
regionalen Mobilitdt befragt. (Klienten ohne Internetanschluss und ohne deutsche

Sprachkenntnisse wurden in der Befragung vorerst nicht bertcksichtigt.)

Welche Grinde wirden Sie daran hindern fur
einen neuen Job umzuziehen?
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Verbundenheit
zur Region

Quelle: CONSULT Personaldienstleistungen GmbH 08/2016

Familie
(Eltern/Kinder)

ehrenamtliche
Tatigkeit

Freundeskreis

Eigentum Partner/ sehr gute Job- Vermeidung von
Partnerin chancen in der Verdnderung
Region

Das Ergebnis der Umfrage ist aufgrund der ErhebungsgrofRe zwar bedingt reprasentativ.
Trotzdem: Die Statistik ist aussagekraftig. In 119 Antwortschreiben wurde in 89 Fallen ein beruflich
bedingter Umzug ausgeschlossen. Genau 91,75 Prozent wirden also nicht fir eine neue Stelle
den Wohnort wechseln. Auch die Grinde lassen wenig Interpretationsspielraum: 77,3 Prozent der
Befragten nennen die Familie als Hinderungsgrund, 68,2 Prozent wollen zudem ihr Haus oder ihre
Eigentumswohnung nicht aufgeben. Fir jeweils rund 50 Prozent der Teilnehmer kommt ein
beruflich bedingter Umzug wegen des Freundes- und Bekanntenkreises sowie der Lebenspartner
nicht infrage.
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Wie weit sind Sie bereit fur eine neue Stelle
hin und zuruck zu pendeln?

\\

A ‘\.)f
@ B o &

@ w BB
o N

<5km 5km 10 km ’ISkm 20km 30km 50km 75km 100 km 125 km 150 km 200 km

Quelle: CONSULT Personaldienstleistungen GmbH 08/2016

Gleichwonhl: Immerhin wirden mehr als 50 Prozent der befragten CONSULT-Klienten eine langere
Anfahrt zur neuen Arbeitsstelle in Kauf nehmen. Genau 42,39 Prozent wirden als Pendler taglich
eine Strecke von rund 50 Kilometern akzeptieren.

Fur die Personalprofis von CONSULT sind die Unfrageergebnisse ein wichtiger Beratungs- und
Vermittlungsbaustein: CONSULT unterstitzt Unternehmen und Mitarbeiter bei
Personalveranderungen und zeigt neue Perspektiven mit sozialvertraglichen Ldosungen auf. Seit
1999 begleitet das Unternehmen erfolgreich mehrere tausend Klienten aus allen Branchen und
Hierarchieebenen bei der beruflichen Neuorientierung - mit Verstandnis fiur die Belange der

Arbeitgeber und Einfihlungsvermdgen gegeniiber den betroffenen Mitarbeitern.
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Dr. Carl-Matthias Lehmann
Geschaftsbereichsleiter

Telefon: 069 9510353-30

E-Mail: lehmann.carl-matthias@consult-transfer.de
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