
 

 

 

P r e s s e m i t t e i l u n g 

 

Deutscher Personalberatertag I 13. Juni 2018 

Jubiläumskongress:  Wohin geht die Reise im Recruiting? 

 

Bonn, 27. April 2018 (bdu) – Innovation trifft auf Tradition! So lautet das Motto des diesjährigen Deut-

schen Personalberatertages, der als Jubiläumskongress in seiner 20. Ausgabe stattfindet. Das Bran-

chenevent hat sich einen Namen als das zentrale nationale Forum für die Personalberatungsbranche 

gemacht. Die Veranstaltung liefert fachliche Impulse für die aktuelle Berufspraxis und hat sich zugleich 

als Austauschplattform für Personalberater und HR-Experten aus den Unternehmen etabliert. Im the-

matischen Mittelpunkt der Veranstaltung stehen die Auswirkungen des digitalen Wandels für das Re-

cruiting. Dabei wird zum Beispiel der Frage nachgegangen, wie künstliche Intelligenz die Personalbe-

schaffung beeinflussen wird. Auch die Anforderungen der neuen Datenschutzgrundverordnung auf die 

Personalberatung werden intensiv beleuchtet. Was Mimik über die Gefühle von Menschen verrät, wird 

in einem Keynote-Vortrag ebenfalls erläutert. Veranstaltungsort ist am 13. Juni 2018 das Steigenberger 

Grandhotel Petersberg bei Bonn. Ausgerichtet wird der Jubiläumskongress vom Bundesverband Deut-

scher Unternehmensberater (BDU). 

 

Das Jubiläumsprogramm:  

Key-Notes: 

 Deutschland in der Digitalisierung: Chancen und Herausforderungen  I Prof. Dr. Andreas Pinkwart 

 Künstliche Intelligenz bei der Personalbeschaffung  I Prof. Dr. Torsten Biemann 

 Cybercrime – aktuelle Erscheinungsformen und Gegenmaßnahmen I Peter Henzler 

 Nie wieder Tomaten auf den Augen - Was die Mimik über unsere Gefühle verrät I Dirk W. Eilert 

 Big Dadaismus - Mit gesundem Menschenverstand durch die Digitalisierung I Vince Ebert 

Expertentalks: 

 Auswirkungen des digitalen Wandels auf das Recruiting der Zukunft – Kundenerwartungen und die 

zukünftige Rolle von  externen Dienstleistern 



 

 

 

 

Vorstellung der Studienergebnisse durch Prof. Dr. Christel Gade, danach moderierter Expertentalk 

u.a. mit Elke Ebeling, Gabriela Jaecker und Dr. Thymian Bussemer 

 People Analytics und diagnostische Testverfahren: Überblick und sinnvoller Einsatz durch Personalberater  

Dr. Rüdiger Hossiep, Prof. Dr. Martin Kersting und Prof. Dr. David Scheffer 

Best-Practice: 

 Die Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverordnung auf die Personalberatung I RA Kai Haake  

 Be digital, stay human: Was Ihre Social Media Kommunikation mit der Recruiting-Automation zu tun hat I Andreas 

Schöning 

Interaktiv: 

 Neue Geschäftsmodelle im Recruiting I Moderation: Karl-Josef Mondorf 

 

Anmeldung, detailliertes Programm und Impressionen der Veranstaltung 2017 im Internet unter: 

www.deutscher-personalberatertag.de   

Der Teilnahmepreis beträgt 590 Euro + MwSt.  Am Vorabend, 12. Juni 2018, findet für die Teilnehmer der 

Veranstaltung ab 19:30 Uhr im Sky-Restaurant Konrad´s in Bonn ein Cocktailempfang mit anschließend Din-

ner statt (zusätzlicher Teilnehmerpreis: 75 Euro + MwSt.). 

Bonn, 27. April 2018 

 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e.V. 

Klaus Reiners (Pressesprecher) 

Joseph-Schumpeter-Allee 29, 53227 Bonn 

T +49 (0) 228 9161-16 oder 0172 23 500 58, rei@bdu.de 


