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 BACKGROUND Beraterprofil  Georg Breddermann Autorisierter Partner für HSEQ & Managing-Partner der proRIS Consultants GmbH, Schweiz  Recruitment Services & Consulting  für die Branchen: 

 Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 Betriebs- und Anlagensicherheit 
 Maschinen-, Anlagen- und    Apparatebau 
 Energie- und Prozesstechnik 
 Abfall, Recycling und Umwelttechnik 
 Chemische und Pharmazeutische Industrie            Ihr Partner hat folgenden beruflichen Background:  

 Dipl.-Ing. (TU) Maschinenbau/Verfahrenstechnik  
 (amtl.) anerkannter Sachverständiger für Dampf-, Druck- und Werkstofftechnik sowie für Umweltschutz; Fachkraft für Arbeitssicherheit u.a.m. 
 Geschäftsführer Deutschland eines führenden Dienstleistungsunternehmens für Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 Geschäftsführer Deutschland eines führenden Personaldienstleistungsunternehmens für die Vermittlung von technischen Fach- und Führungskräften 
 Geschäftsbereichsleiter Deutschland (VP|COO) eines international führenden Industrie-dienstleisters für Anlagen- und Betriebssicherheit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 Partner für HSEQ einer international tätigen Unternehmensberatung  Referenzen 
 Privatdozent an der Akademie für Arbeits- und Gesundheitsschutz der VBG   
 Mitglied im Ausschuss für Betriebssicherheit (UA4), BMAS   
 Langjähriges Mitglied im Verband Technischer Überwachungsvereine (Leitstelle Mensch und  Maschine)  
 Langjähriges Vorstandsmitglied im Verband Deutscher Sicherheitsingenieure, Bezirk Hamburg; 
 Mitglied im Bund Deutscher Unternehmensberater (BDU) sowie im Fachverband Deutscher Personalberater 
 Certified Executive Recruitment Consultant (CERC) of the European Committee of Search & Selection Association (ECSSA)           Ihr Berater ist spezialisiert auf die Suche, Auswahl und Rekrutierung von Fach- und Führungskräften für nationale und internationale Unternehmen in den Bereichen:    

 Fachärzte für Arbeitsmedizin/Betriebsmediziner   
 Manager, Ingenieure und Vertriebler für den Maschinen- und Anlagenbau, die chemische und pharmazeutische Industrie, den Kraftwerksbau/Renewables und verwandte Branchen  
 Betriebsbeauftragte und Fachkräfte für Qualität, Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gewässerschutz, Anlagen- und Betriebssicherheit sowie andere, besonders anspruchsvolle Stabsstellen   
 Kontaktanbahnung, Interims-Management und Unterstützung bei Mergers & Acquisitions in o.g. Bereichen... 


