




Rainer Rotmann - CMC Rezertifizierung - Ermittlung Fortbildungsstunden p.a.

Ansatz zu ZS 2010 2011 2012

Anzahl Tage (8 Std.-Basis) im Beruf UB 100% 195 198 185

Std. Std. Std.
Fortbildungstunden p. a. insgesamt
1. Selbststudium / Besuch Seminare etc. 100% 5145 85,42 47,50 70,42
2. Vorbereitung Seminare 100% 5160 44,00 158,67 40,92
3. Schreiben von Artikeln / Fachbüchern 100% 5170 4,92 21,08 7,08
4. BDU-Fachgliederungssitzungen 100% 5110 23,75 0,00 3,00
Summe in Stunden insgesamt 158,09 227,25 121,42

Ansatz Fortbildungsstd. für CMC-Rezertifizierung
1. Selbststudium / Besuch Seminare etc. 100% 5145 85,42 47,50 70,42
2. Vorbereitung Seminare 75% 5160 33,00 119,00 30,69
3. Schreiben von Artikeln / Fachbüchern 75% 5170 3,69 15,81 5,31
4. BDU-Fachgliederungssitzungen 50% 5110 11,88 0,00 1,50
Fortbildungsstunden für CMC-Rezertifizierung 133,99 182,31 107,92

gefordert sind 30 Std. p.a.

gez. R. Rotman
Unterschrift

Anlagen je Jahr: 2010 2011 2012
Zeitnachweis zu Zeitschlüssel (ZS)  -  Selbststudium, Besuch Seminare etc. 5145 5145 5145
Zeitnachweis zu Zeitschlüssel (ZS)  -  Vorbereitung Seminare 5160 5160 5160
Zeitnachweis zu Zeitschlüssel (ZS)  -  Schreiben Artikel, Fachbücher, etc. 5170 5170 5170
Zeitnachweis zu Zeitschlüssel (ZS)  -  BDU Fachgliederungssitzungen 5110 - 5110

Seminarnachweise (Anzahl je Jahr) 3 x 2 x 3 x
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: FORTC   1. Fortbildung CMCs o Zeitung 5145ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201001.01.2010  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 85,42 10,6771 100,00%RR

85,42 10,6771 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

03.02.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Optimierung Interviewtechnik"Mi 3:30
03.02.2010 13:30 16:30 Teilnahme IdU Seminar "Optimierung Interviewtechnik"Mi 3:00
04.02.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Optimierung Interviewtechnik"Do 3:30
04.02.2010 13:30 15:30 Teilnahme IdU Seminar "Optimierung Interviewtechnik"Do 2:00
06.02.2010 09:30 13:00 Nachbereitung des IdU Seminars "Optimierung Interviewtechnik"Sa 3:30
10.02.2010 16:00 18:00 Studium Mittelstands Bib Handelsblatt 01 Buch "Kostenrechnung"Mi 2:00
13.03.2010 11:35 13:20 Handbuch der Bilanzierung (Haufe), Heft 1 03/2009 studierenSa 1:45
16.03.2010 08:45 09:00 HdB - Herstellungskosten ab 1.1.2010 wg. BilMoGDi 0:15
24.03.2010 17:10 18:45 Studium Buch Qualitssicherung im Re-We (1994-045)Mi 1:35
27.03.2010 10:35 12:45 Studium Buch Qualitssicherung im Re-We (1994-045)Sa 2:10
28.03.2010 10:35 13:00 Studium Buch Qualitssicherung im Re-We (1994-045)So 2:25
28.03.2010 14:15 16:45 Studium Buch Qualitssicherung im Re-We (1994-045)So 2:30
08.04.2010 18:00 19:45 Studium HB-Bücher Nr. 11 + 12, ... besten Checklisten für Manager A-ZDo 1:45
12.04.2010 10:45 11:45 pwc 03/2009: Artikel Aufstellung einer Steuerbilanz nach BilModGMo 1:00
13.04.2010 13:45 15:00 pwc 03/2009: Artikel Aufstellung einer Steuerbilanz nach BilModGDi 1:15
08.06.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU-Seminar "Überzeugend präsentieren"Di 3:30
08.06.2010 13:30 16:30 Teilnahme IdU-Seminar "Überzeugend präsentieren"Di 3:00
09.06.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU-Seminar "Überzeugend präsentieren"Mi 3:30
09.06.2010 13:30 15:30 Teilnahme IdU-Seminar "Überzeugend präsentieren"Mi 2:00
12.06.2010 09:00 13:00 Nachbereitung des IdU-Seminars "Überzeugend präsentieren"Sa 4:00
21.06.2010 15:20 19:30 Studium Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungMo 4:10
20.08.2010 09:30 12:00 15a UStG Auswirkungen Einführungsschreiben der FinanzverwaltungFr 2:30
24.08.2010 15:30 18:00 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungDi 2:30
25.08.2010 09:00 10:30 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungMi 1:30
25.08.2010 14:45 17:00 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungMi 2:15
02.09.2010 15:00 17:20 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungDo 2:20
03.09.2010 14:40 16:20 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungFr 1:40
06.09.2010 09:30 11:30 Buch 2010-006 - Die sechs Hebel der StrategieumsetzungMo 2:00
15.09.2010 11:40 12:20 HB der UB: Artikel Systemische Organisationsberatung lesenMi 0:40
15.09.2010 13:40 14:40 HB der UB: Artikel Governance Compliance lesenMi 1:00
15.09.2010 14:50 16:00 HB der UB: Artikel Methoden und Tools durchgearbeitetMi 1:10
20.10.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Umgang mit schwierigen Situationen und Konflikten"Mi 3:30
20.10.2010 13:30 16:30 Teilnahme IdU Seminar "Umgang mit schwierigen Situationen und Konflikten"Mi 3:00
21.10.2010 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Umgang mit schwierigen Situationen und Konflikten"Do 3:30
21.10.2010 13:30 15:30 Teilnahme IdU Seminar "Umgang mit schwierigen Situationen und Konflikten"Do 2:00
23.10.2010 09:00 12:30 Nachbereitung des IdU Seminars "Umgang mit schwierigen Situationen und KoSa 3:30
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M U S T E R 

 

Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 03. – 04.02.2010 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Optimierung der Interviewtechnik 
Auswahlgespräche noch zielgerichteter führen 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 04. Februar 2010 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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M U S T E R 

 

Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 08. – 09.06.2010 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Überzeugend präsentieren 
Teil der Grundausbildung 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 09. Juni 2010 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
 
 
 
 
 
 
U:\IdU\CMC_ZERT\Muster\TN_2010_06_09.docx 

 M
 dauer:auer: 12,0 Z 12

nn, 09. Juni 2010 201

gez. Mustermann gez. Mustermann

Vorname Mustermann name Mustermann 
Referent 

U
a bla bbla b

ann, bla bla bla bla bla bla blann, bla bla bla bla bla bla
a, bla, bla, bla, bla a, bla, bla, bla, bla 

S
g 

bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla blabla bla bla

a bla ba bla

Tnar nar 

ren re

E R



M U S T E R 

 

Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 20. – 21.10.2010 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Umgang mit schwierigen Situationen und Konflikten 
Teil der Grundausbildung 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 21. Oktober 2010 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: SEM   2. Seminarentwicklung, -pflege 5160ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201001.01.2010  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 44,00 5,5000 100,00%RR

44,00 5,5000 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

11.02.2010 10:25 13:00 Vortrag Projektorga + Abrechnung UB-Leist für FV U+CDo 2:35
12.02.2010 10:20 13:00 Vortrag Projektorga + Abrechnung UB-Leist für FV U+CFr 2:40
08.07.2010 10:10 13:00 BDU Seminare G-UB I - IV entwickelnDo 2:50
19.07.2010 15:45 19:20 BDU-Seminare G-UB I - IV entwickelnMo 3:35
09.09.2010 16:00 18:00 BDU WS für GrundausbildungDo 2:00
10.09.2010 13:45 14:45 BDU WS für GrundausbildungFr 1:00
27.09.2010 11:05 12:30 G-UB: Akquisitionsstrategie / Kontaktaufnahme (I)Mo 1:25
28.09.2010 09:20 13:00 G-UB II - IV - Strukturierung der WSDi 3:40
28.09.2010 14:10 16:00 G-UB I - IV - Strukturierung der WSDi 1:50
29.09.2010 10:40 12:30 GB-UB WS I - IV, KurzbeschreibungenMi 1:50
30.09.2010 11:40 12:45 G-UB - WS Positionierung + Akquisition (WS I)Do 1:05
28.10.2010 10:35 13:00 Seminar G-UB I + IIDo 2:25
04.11.2010 10:20 11:00 Seminar G-UB IDo 0:40
11.11.2010 10:00 11:20 G-UB Seminar IDo 1:20
29.11.2010 10:40 12:30 G-UB I - Kompetenzen für UBMo 1:50
30.11.2010 10:20 11:20 G-UB I - Kompetenzen für UBDi 1:00
30.11.2010 14:30 15:00 G-UB I - Kompetenzen für UBDi 0:30
02.12.2010 10:00 10:40 G-UB I - Unterlage Vorüberlegungen für ein BeratungsprojektDo 0:40
03.12.2010 11:10 12:20 G-UB I "Charisma - Qualifikation"Fr 1:10
05.12.2010 17:15 18:00 G-UB I "Qualifikationskriterien"So 0:45
06.12.2010 10:30 11:45 G-UB I "Qualifikationsprofil UB"Mo 1:15
06.12.2010 12:55 14:00 G-UB I "Qualifikationsprofil UB"Mo 1:05
06.12.2010 14:30 17:20 G-UB I "Qualifikationsprofil UB"Mo 2:50
07.12.2010 12:20 13:00 G-UB I, Profil UB - div. Recherchen + ÜberlegungenDi 0:40
07.12.2010 14:30 15:30 G-UB I, Profil UB - div. Recherchen + ÜberlegungenDi 1:00
29.12.2010 09:40 12:00 G-UB II AusarbeitungMi 2:20

44:00S

S 44,00 5,5000= TW
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: BUE   3. Fachartikel / Buch schreibe 5170ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201001.01.2010  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 4,92 0,6146 100,00%RR

4,92 0,6146 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

14.11.2010 11:25 12:25 Beitrag zu Fachkonferenz Compliance für den 23.11.2010So 1:00
14.11.2010 13:35 14:00 Beitrag zu Fachkonferenz Compliance für den 23.11.2010So 0:25
14.11.2010 16:00 17:30 Beitrag zu Fachkonferenz Compliance für den 23.11.2010So 1:30
15.11.2010 12:30 13:00 Beitrag zu Fachkonferenz Compliance für den 23.11.2010Mo 0:30
15.11.2010 14:00 15:30 Beitrag zu Fachkonferenz Compliance für den 23.11.2010Mo 1:30

4:55S

S 4,92 0,6146= TW
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: FV-S   4. FV-Sitzungen - Teilnahme 5110ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201001.01.2010  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 23,75 2,9688 100,00%RR

23,75 2,9688 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

05.03.2010 14:00 17:15 RAK BnL - SitzungFr 3:15
09.04.2010 13:40 16:50 RAK BnL - SitzungFr 3:10
23.04.2010 14:00 17:00 RAK BnL - ArbeitsgruppensitzungFr 3:00
29.04.2010 14:00 18:00 FV U+C - SitzungDo 4:00
30.04.2010 09:00 12:15 FV U+C - SitzungFr 3:15
30.04.2010 13:30 15:00 FV U+C - SitzungFr 1:30
18.06.2010 09:30 12:20 RAK BnL - SitzungFr 2:50
12.11.2010 13:45 16:30 RAK BnL - SitzungFr 2:45

23:45S

S 23,75 2,9688= TW
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: FORTC   1.Fortbildung CMCs o. Zeitung 5145ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201101.01.2011  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 47,50 5,9375 100,00%RR

47,50 5,9375 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

20.02.2011 09:30 10:30 Cloud-Computing: Intensives lesen Fachartikel WiWo, Recherchen, NotizenSo 1:00
25.02.2011 08:30 12:50 Methoden (Techniken) - Tools - ManagementkonzepteFr 4:20
25.02.2011 13:40 14:10 Methoden (Techniken) - Tools - ManagementkonzepteFr 0:30
06.04.2011 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Markant als Marke"Mi 3:30
06.04.2011 13:30 17:00 Teilnahme IdU Seminar "Markant als Marke"Mi 3:30
09.04.2011 09:00 12:30 Nachbereitung des IdU Seminars "Markant als Marke"Sa 3:30
30.08.2011 18:00 18:30 Studium Unterlage Uni Hagen betr. Target CostingDi 0:30
31.08.2011 11:00 13:00 Studium Unterlage Uni Hagen betr. Target CostingMi 2:00
09.09.2011 11:45 12:50 Re-We:E-Bilanz - Was ist zu tun, wie kann Unternehmen geholfen werdenFr 1:05
09.09.2011 15:00 17:40 Studium StWkP: USt bei innergemeinschaftlichen LieferungenFr 2:40
20.09.2011 09:00 12:30 Teilnahme am IdU Seminar "Insolvenzplanverfahren"Di 3:30
20.09.2011 13:30 16:30 Teilnahme am IdU Seminar "Insolvenzplanverfahren"Di 3:00
21.09.2011 09:00 12:30 Teilnahme am IdU Seminar "Insolvenzplanverfahren"Mi 3:30
21.09.2011 13:30 15:30 Teilnahme am IdU Seminar "Insolvenzplanverfahren"Mi 2:00
24.09.2011 09:00 12:30 Nachbereitung des IdU Seminars "Insolvenzplanverfahren"Sa 3:30
24.09.2011 14:30 18:00 Nachbereitung des IdU Seminars "Insolvenzplanverfahren"Sa 3:30
06.10.2011 17:20 18:45 Lesen StWKP - Reverse Charge Verfahren (2 Artikel, ähnl. Literatur)Do 1:25
15.10.2011 11:55 12:45 StWKP: Artikel zukünftige E-Bilanz, Vorgehensweise, VorgehenSa 0:50
01.11.2011 16:00 16:40 StWKP: E-Bilanz-Umsetzung - erste Ansätze lesenDi 0:40
16.11.2011 14:00 17:00 Nachbereitung des IdU Seminars "Markant als Marke"Mi 3:00

47:30S

S 47,50 5,9375= TW
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M U S T E R 

 

Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat am 06.04.2011 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Markant als Marke 
Als kleines Beratungsunternehmen zum Hidden Champion 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 6,5 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 6. April 2011 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 20. – 21.09.2011 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Insolvenzplanverfahren 
 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 21. September 2011 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: SEM   2. Seminarentwicklung, -pflege 5160ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201101.01.2011  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 158,67 19,8333 100,00%RR

158,67 19,8333 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

27.01.2011 09:30 11:05 G-UB II - Kalkulation für UBDo 1:35
27.01.2011 15:00 18:30 G-UB II - Kalkulation für UBDo 3:30
28.01.2011 11:20 12:45 G-UB II - Kalkulation für UBFr 1:25
28.01.2011 15:00 15:45 G-UB II - Kalkulation für UBFr 0:45
28.01.2011 17:15 18:40 G-UB I - "Qualifikation UB"Fr 1:25
29.01.2011 15:45 16:15 G-UB II - Kalkulation für UBSa 0:30
31.01.2011 08:45 12:20 G-UB I "Qualifikation"Mo 3:35
31.01.2011 14:50 16:20 G-UB I "Qualifikation UB"Mo 1:30
31.01.2011 17:15 18:45 G-UB I "Qualifikation UB"Mo 1:30
01.02.2011 08:00 09:00 G-UB I "Qualifikation UB"Di 1:00
01.02.2011 09:15 11:40 G-UB I "Qualifikation UB"Di 2:25
01.02.2011 15:20 19:10 G-UB I "Qualifikation UB"Di 3:50
03.02.2011 10:50 13:00 G-UB I Durchsicht + Aktualisierung Unterlagen für TNDo 2:10
03.02.2011 14:00 16:40 G-UB I Durchsicht + Aktualisierung Unterlagen für TNDo 2:40
03.02.2011 16:40 17:45 G-UB II Durchsicht + Aktualisierung Unterlagen für TNDo 1:05
06.02.2011 14:20 14:45 G-UB I - G-UB I - Elektron. Unterlagen für TNSo 0:25
08.02.2011 10:00 12:00 G-UB I - Zusammenstellung Unterlagen für TNDi 2:00
08.02.2011 12:00 13:00 G-UB II - Durchsicht + Überlegung Reihung FolienDi 1:00
08.02.2011 13:30 15:00 G-UB I - Qualitätskontrolle - DurchsichtDi 1:30
08.02.2011 15:00 17:30 G-UB II - Zusammenstellung TN-UnterlagenDi 2:30
08.02.2011 18:45 20:20 G-UB II - Zusammenstellung TN-UnterlagenDi 1:35
09.02.2011 09:00 13:00 G-UB II - InhalteMi 4:00
09.02.2011 13:30 18:20 G-UB II - InhalteMi 4:50
10.02.2011 08:15 13:25 G-UB II -  Aus- und ÜberarbeitungDo 5:10
11.02.2011 08:05 13:00 G-UB II - Einb. div. Punkte, u. a. DL-InfoV etc.Fr 4:55
11.02.2011 13:55 16:45 G-UB II - Durchsicht, Kontrolle, Verbesserungen, ErgänzungenFr 2:50
12.02.2011 10:40 13:50 G-UB II - Anpassungen von Unterlagen + Tools inkl. BeschreibungenSa 3:10
12.02.2011 15:00 20:30 G-UB II - Durchlesen, Korrekturen und AnpassungenSa 5:30
13.02.2011 11:45 12:55 G-UB I + II: Abgleich + Kontrolle Unterlagen, FolienergänzungenSo 1:10
13.02.2011 14:45 16:45 G-UB I + G-UB II: u. a. Bücherauswahl, sonst. Unterl. etc.So 2:00
14.02.2011 09:15 13:00 G-UB I + G-UB II kontrolliert und fertig gestelltMo 3:45
14.02.2011 14:30 15:30 G-UB III + IV RohkonzeptMo 1:00
15.02.2011 07:50 12:00 G-UB III - Ausarbeitung einzelner FolienDi 4:10
15.02.2011 16:30 19:15 GUB III - Aktualisier. Leitfaden zur ProjektdurchführungDi 2:45
16.02.2011 11:15 11:50 G-UB I - Präsentationsfolien durchgegangenMi 0:35
16.02.2011 14:00 15:00 G-UB II - Folien durchgegangenMi 1:00
21.02.2011 09:25 10:40 G-UB I + II - Anpassung Erkenntnisse des gegeb. SeminarsMo 1:15
21.02.2011 11:25 12:00 G-UB III - Erarbeitung UnterlagenMo 0:35
21.02.2011 14:30 16:00 G-UB III - Erarbeitung UnterlagenMo 1:30
22.02.2011 08:20 09:10 G-UB III - Methoden und Techniken für ProjektabwicklungDi 0:50
22.02.2011 11:00 13:00 G-UB III - Methoden und Techniken für ProjektabwicklungDi 2:00
22.02.2011 14:30 17:30 G-UB III - Methoden und Techniken für ProjektabwicklungDi 3:00
24.02.2011 09:45 11:00 G-UB III - div. ÜberlegungenDo 1:15
24.02.2011 14:15 15:15 G-UB II - Verbesserungen bei den AngebotenDo 1:00
28.02.2011 10:10 11:15 G-UB III + IV - div. AusarbeitungenMo 1:05
28.02.2011 11:45 13:00 G-UB III + IV - div. AusarbeitungenMo 1:15
01.03.2011 11:00 12:20 G-UB III - Aktualsierung Leitfaden Methoden (Techniken) inkl. DefinitiDi 1:20
01.03.2011 14:00 15:00 G-UB III - Aktualsierung Leitfaden Methoden (Techniken) inkl. DefinitiDi 1:00
01.03.2011 15:30 20:05 G-UB III - Aktualsierung Leitfaden Methoden (Techniken) inkl. DefinitionDi 4:35
04.03.2011 10:10 11:50 G-UB I - Kommunikation in ProjektenFr 1:40
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Zeitraum: 31.12.201101.01.2011AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER
- einzelner Mitarbeiter -

Zeitschlüssel: SEM   2. Seminarentwicklung, -pflege 5160ZS:

 -

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

07.03.2011 09:50 11:10 G-UB III - div. wg. Inhalte - ProjektprozessdarstellungMo 1:20
07.03.2011 11:50 13:00 G-UB III - div. wg. Inhalte - ProjektprozessdarstellungMo 1:10
07.03.2011 13:30 15:00 G-UB III - div. wg. Inhalte - ProjektprozessdarstellungMo 1:30
07.03.2011 15:30 17:10 G-UB III - div. wg. Inhalte - ProjektprozessdarstellungMo 1:40
07.03.2011 18:45 20:00 G-UB III - div. wg. Inhalte - ProjektprozessdarstellungMo 1:15
11.03.2011 09:05 09:40 G-UB III - Phasen versus Einsatz für ... (Prozessphasen)Fr 0:35
11.03.2011 10:40 12:45 G-UB III - Folien zu Projekt ja / neinFr 2:05
11.03.2011 14:00 16:00 G-UB III - Projektleitfaden Durchsicht, Unterlage als E_DocxFr 2:00
18.03.2011 14:50 15:30 G-UB III - Folien durchgegangenFr 0:40
21.03.2011 10:30 12:30 G-UB III - ProjektmanagementMo 2:00
12.04.2011 09:50 12:45 G-UB III - Managemet-Letter, Methoden + TechnikenDi 2:55
18.04.2011 10:30 11:25 G-UB III - div. Punkte wg. Projektsysteme erörtert, recheriertMo 0:55
04.05.2011 10:00 10:30 G-UB III - Leitfaden MethodenMi 0:30
04.05.2011 11:30 12:10 G-UB III - Leitfaden MethodenMi 0:40
04.05.2011 14:20 15:00 G-UB III - Leitfaden MethodenMi 0:40
05.05.2011 09:30 10:00 G-UB III - Leitfaden MethodenDo 0:30
05.05.2011 11:40 12:40 G-UB III - Leitfaden MethodenDo 1:00
05.05.2011 15:25 19:00 G-UB III - Leitfaden MethodenDo 3:35
06.05.2011 12:00 12:40 G-UB III - Leitfaden MethodenFr 0:40
06.05.2011 15:15 18:00 G-UB III - Leitfaden MethodenFr 2:45
09.05.2011 13:40 14:45 G-UB III - Durchsicht aller FolienMo 1:05
10.05.2011 10:00 12:55 G-UB III - Text für Folien erst mal im grobenDi 2:55
10.05.2011 14:55 15:25 G-UB III - Text für Folien erst mal im grobenDi 0:30
10.05.2011 18:20 19:20 G-UB III - Text für Folien erst mal im grobenDi 1:00
11.05.2011 09:10 10:30 G-UB III - Fertigstellung nochmals alles durchgehen + optimierenMi 1:20
11.05.2011 11:15 12:45 G-UB III - Fertigstellung nochmals alles durchgehen + optimierenMi 1:30
11.05.2011 14:00 17:35 G-UB III - Fertigstellung nochmals alles durchgehen + optimierenMi 3:35
21.05.2011 12:00 13:05 G-UB IV - Folien durchgegangenSa 1:05
23.05.2011 11:00 13:00 G-UB III - EndkontrolleMo 2:00
23.05.2011 13:50 15:25 G-UB III - EndkontrolleMo 1:35
23.05.2011 16:30 18:20 G-UB IV - Endbearbeitung Folien, Anlagen und VerzeichnisseMo 1:50
24.05.2011 08:50 10:50 G-UB IV - Test der Folien inkl. Verknüpfungen offlineDi 2:00
24.05.2011 11:00 13:00 G-UB IV - Schlussredaktion - Einlegen der Folien in VortragsordnerDi 2:00
16.08.2011 11:30 12:15 Überarbeitung Inhalte SEM G-UB I - IV + GRU UBDi 0:45

158:40S

S 158,67 19,8333= TW
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: BUE   3. Fachartikel, Buch schreiben 5170ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201101.01.2011  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 21,08 2,6354 100,00%RR

21,08 2,6354 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

02.03.2011 10:00 12:30 Leitfaden Methoden (Techniken)Mi 2:30
02.03.2011 13:50 14:40 Leitfaden ProjektduchführungMi 0:50
02.03.2011 14:40 20:15 Leitfaden Methoden (Techniken)Mi 5:35
04.03.2011 14:00 16:00 Leitfaden Methoden + TechnikenFr 2:00
04.03.2011 18:00 20:45 Leitfaden Methoden + TechnikenFr 2:45
08.03.2011 10:10 12:00 Überarbeitung Dokumente + Darstellung Methoden (Techniken)Di 1:50
08.03.2011 13:40 18:00 Überarbeitung Dokumente + Darstellung Methoden (Techniken)Di 4:20
09.03.2011 15:00 16:15 Überarbeitung Dokumente + Darstellung Methoden (Techniken)Mi 1:15

21:05S

S 21,08 2,6354= TW
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M U S T E R 

 

Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 22. – 23.03.2012 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Praxisorientierte Verifizierung ausgewählter Bilanz- 
positionen und Unterlagen im Rahmen der Bonitäts-
einschätzung von Unternehmen 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 23. März 2012 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 06. – 07.06.2012 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Strategische Unternehmensplanung 
Modul 1 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 07. Juni 2012 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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Teilnahmebescheinigung 
 
 
 

Rainer Rotmann 
 
NN Consulting GmbH 
 
 
 
hat vom 06. – 07.11.2012 am IdU- / BDU-Seminar 
 

Strategische Unternehmensplanung 
Modul 2 
 
teilgenommen. 
 
 
Lernziele 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
 
 
Referent 
Vorname Mustermann, bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla bla 
bla bla bla bla bla bla bla, bla, bla, bla, bla 
 
 
Seminardauer: 12,0 Zeitstunden 
 
 
Bonn, 07. November 2012 
 
gez. Mustermann gez. NN 

 
Vorname Mustermann NN 
Referent BDU-Geschäftsführer 
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gez. Mustermann gez. Mustermann

Vorname Mustermann name Mustermann 
Referent 
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: FORTC   1. Fortbildung CMCs o. Zeitung 5145ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201201.01.2012  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 70,42 8,8021 100,00%RR

70,42 8,8021 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

22.03.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Praxisorientierte Verifizierung ausgew. BilanzpositioneDo 3:30
22.03.2012 13:30 16:30 Teilnahme IdU Seminar "Praxisorientierte Verifizierung ausgew. BilanzpositioneDo 3:00
23.03.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Praxisorientierte Verifizierung ausgew. BilanzpositioneFr 3:30
23.03.2012 13:30 15:30 Teilnahme IdU Seminar "Praxisorientierte Verifizierung ausgew. BilanzpositioneFr 2:00
25.03.2012 14:30 18:30 Nachbereitung IdU Seminar "Praxisorientierte Verifizierung ausgew. BilanzpositiSo 4:00
05.04.2012 18:30 19:40 Durcharb. Buch Tools für PM, ... & Consulting, N. Andler (2012-007)Do 1:10
06.04.2012 09:25 14:00 Durcharb. Buch Tools für PM, ... & Consulting, N. Andler (2012-007)Fr 4:35
06.04.2012 17:30 20:40 Durcharb. Buch Tools für PM, ... & Consulting, N. Andler (2012-007)Fr 3:10
08.04.2012 09:10 11:40 Durcharbeitung Buch "Die besten Strategietools in der Praxis" [12-006]So 2:30
09.04.2012 10:30 11:40 Durcharbeitung Buch "Die besten Strategietools in der Praxis" [12-006]Mo 1:10
14.04.2012 16:45 20:10 Studium engl. Ausg. Tools for Consulting, Andler u+ Vergl. dt. AusgabeSa 3:25
18.04.2012 16:30 18:00 Studium Buch Systemische Organisations- + UB-Beratung [2012-013]Mi 1:30
06.06.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Mi 3:30
06.06.2012 13:30 16:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Mi 3:00
07.06.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Do 3:30
07.06.2012 13:30 15:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Do 2:00
09.06.2012 09:00 13:00 Nachbereitung IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Sa 4:00
09.06.2012 14:30 18:30 Nachbereitung IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 1"Sa 4:00
19.06.2012 09:00 09:35 Buchvergleich "Zeitmanagement mit Outlook", 7. + 8. Auflage verglichenDi 0:35
10.10.2012 10:10 11:00 e-Bilanz für Kapitalgesellschaften - TaxonomieMi 0:50
06.11.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 2"Di 3:30
06.11.2012 13:30 16:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 2"Di 3:00
07.11.2012 09:00 12:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 2"Mi 3:30
07.11.2012 13:30 15:30 Teilnahme IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 2"Mi 2:00
10.11.2012 09:30 13:00 Nachgbereitung IdU Seminar "Strategische Unternehmensplanung, Modul 2"Sa 3:30
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: SEM   2. Seminarentwicklung, -pflege 5160ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201201.01.2012  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 40,92 5,1146 100,00%RR

40,92 5,1146 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

24.02.2012 11:00 11:20 G-UB I + II - Vorbereitungen wg. AktualisierungenFr 0:20
27.02.2012 09:40 11:00 G-UB I + II - AktualisierungMo 1:20
27.02.2012 11:00 13:00 G-UB III + IV - AktualisierungMo 2:00
15.03.2012 12:15 12:30 G-UB I + II - Nachbereitung / AnpassungenDo 0:15
05.04.2012 09:35 10:35 G-UB III + IV - Verbereitung SEM G-UB III + IVDo 1:00
09.04.2012 11:40 12:50 G-UB III + IV - Vorbereitung / ÜberarbeitungMo 1:10
09.04.2012 15:30 16:30 G-UB III + IV - Vorbereitung / ÜberarbeitungMo 1:00
10.04.2012 09:00 12:00 G-UB III + IV - Vorbereitung / ÜberarbeitungDi 3:00
15.04.2012 18:45 20:25 G-UB III + IV - VorbereitungSo 1:40
18.09.2012 10:30 11:15 G-UB I - IV, Identifikation Verbesserungspotential für HerbstserieDi 0:45
21.09.2012 09:30 10:45 GUB I - Aktualisierung ICMCI Competency FrameworkFr 1:15
21.09.2012 11:45 12:45 GUB I - Aktualisierung ICMCI Competency FrameworkFr 1:00
21.09.2012 13:45 16:00 GUB I - Aktualisierung ICMCI Competency FrameworkFr 2:15
22.09.2012 19:30 21:15 G-UB I - Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstSa 1:45
23.09.2012 09:20 13:30 G-UB I - Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstSo 4:10
23.09.2012 15:30 18:45 G-UB I - Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstSo 3:15
24.09.2012 05:35 07:20 G-UB I - Leitfaden Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstMo 1:45
24.09.2012 09:25 10:15 G-UB I - Leitfaden Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstMo 0:50
24.09.2012 10:25 12:40 G-UB I - Leitfaden Qualifikationsprofil für UB verändert und angepasstMo 2:15
28.09.2012 20:30 21:10 G-UB I - Durchsicht, EndkontrolleFr 0:40
28.09.2012 21:10 21:35 G-UB II - Durchsicht, EndkontrolleFr 0:25
04.10.2012 08:40 10:30 G-UB III + IV - Durchsicht - Änderungen G-UB III + IVDo 1:50
15.10.2012 11:05 11:35 G-UB III - AnpassungMo 0:30
16.10.2012 13:30 14:30 G-UB III - Überarbeitung Teil Projektorgansisation / KommunikationDi 1:00
19.10.2012 17:25 18:00 G-UB III + G-UB IVFr 0:35
23.10.2012 09:45 10:30 G-UB III - VerbesserungenDi 0:45
24.10.2012 08:40 09:40 G-UB III, Folien Projektmanagement, Kommunikation überarbeitet mit WEMi 1:00
26.10.2012 10:00 10:20 G-UB IV, Durchsicht und AnpassungenFr 0:20
29.10.2012 08:20 10:00 G-UB III, Studium von Unterlagen für Projektmanagement + DokumentationMo 1:40
29.10.2012 13:15 14:05 G-UB III - Durchsicht, KontrolleMo 0:50
15.11.2012 10:45 11:05 G-UB III + IV - Änderungen Anpassungen nach den SeminarenDo 0:20
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: BUE   3. Fachartikel, Buch schreiben 5170ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201201.01.2012  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 7,08 0,8854 100,00%RR

7,08 0,8854 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

07.04.2012 10:15 12:45 Überarbeitung Leitfaden Methoden für G-UB IIISa 2:30
07.04.2012 17:20 19:45 Überarbeitung Leitfaden Methoden für G-UB IIISa 2:25
08.04.2012 17:30 19:40 Überarbeitung Leitfaden Methoden für G-UB IIISo 2:10
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AUSWERTUNGEN / ZEITSCHLÜSSEL / EINZELNER

Zeitschlüssel: FV-S   4. FV-Sitzungen - Teilnahme 5110ZS:

- einzelner Mitarbeiter -
Zeitraum: 31.12.201201.01.2012  -

Mitarbeiter Std. TW %
Rotmann, Rainer 3,00 0,3750 100,00%RR

3,00 0,3750 100,00%Rotmann, RainerS

Rotmann, Rainer

Datum Von Bis TextStd.

RR

22.08.2012 10:00 13:00 AK GoP - SitzungMi 3:00

3:00S

S 3,00 0,3750= TW
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