| DSGVO - von der BuRgeldfalle zur

Chance

1 Fehlende Anpassung der Vorgehensweise an
dieindividuelle Situation des Unternehmens

Hier gibt es leider kein Elixier: Fur eine effiziente und zielfihrende
Umsetzung der Datenschutzanforderungen ist ein Stufenkonzept
notwendig, dass die individuellen Bedurfnisse des Unternehmens je
nach Branche und GroRe beriicksichtigt. Zugeschnitten auf den
jeweiligen  Reifegrad der Datenschutzkonformitdt miussen
Handlungsbedarfe identifiziert, Idealprozesse angepasst und
passende MaRknahmen abgeleitet werden.

Der Glaube, mit der Einfiihrung einer
2 Datenschutzsoftware auch ein Datenschutz-
managementsystem etabliert zu haben

Eine Software allein ist noch kein Datenschutzmanagementsystem.
Neben einer DSGVO-seitigen Absicherung entlang der Geschdfts-
prozesse sind Unternehmen auch verpflichtet, funktionierende
Datenschutzprozesse (z.B. fur die Bearbeitung von Betroffenen-
anfragen) zu etablieren. Vielmehr geht es also darum, das
Datenschutzmanagement als prozessorientierten Ansatz zu
verstehen. Dabei sollten alle Beteiligten im Unternehmen in der
Lage sein, die Datenschutzanforderungen praxisgerecht und
nachvollziehbar umzusetzen. Dadurch lassen sich die Risiken durch
Datenschutzverstofe im Unternehmen minimieren und das
wichtigste - die Rechte der Betroffenen wahren.

3 Keine zielgruppenorientierte Ansprache und Vorgehensweise

Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiter in einem Unternehmen den Datenschutz verstehen.
Oftmals tun sich Fachbereiche schwer, die komplexe Legal-Sprache in konkrete
Handlungen zu transferieren. Durch interdisziplindre Teams und die Bindelung von
Business- und Datenschutzexpertise lassen sich die Legal-Anforderungen in belastbare
und verstandliche Business-Requirements tibersetzen. Somit schafft man nicht nur einen besseren Zugang
zu den Fachbereichen, sondern férdert auch die Transparenz und das Vertrauen zum Thema Datenschutz.
Awareness-schaffende Malknahmen wie beispielsweise Workshops oder Webinar-Sessions dienen zusatzlich
als Katalysator zur flachendeckenden Datenschutz-Akzeptanz im Unternehmen.
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5 Fehler vet der

Umsetzung der

DSGVO

der Unternehmen, welche
96% Auswirkungen der DSGVO

liberwiegend als nachteilig
empfinden, sehen den hohen Aufwand
zur Umsetzung der Anforderungen als
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Vernachldssigung der Datenschutz-perspektive
5 beim IT-Risikomanagement und Nicht-Nutzung
von vorhandenen Synergien
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4 Zu geringe Nutzung der vorhandenen
Bordmittel

Viele Unternehmen sehen die Investition in teure Softwarelésungen
zur Gewdhrleistung der DSGVO-Compliance als unvermeidlich.
Jedoch kénnen daflr bereits bestehende Systeme genutzt werden.
Beispielsweise ldsst sich ein bestehendes KPI-Tool (z.B. aus dem
Finance-Bereich) nahezu kosten- und ressourcenneutral zu einem

Datenschutz-Dashboard adaptieren. Bestehende Systeme sorgen fir Zuverldssigkeit
und etablierte Strukturen fir eine breite Akzeptanz im Unternehmen. Es lohnt sich
genau zu prifen, welche existierenden Bordmittel im Unternehmen bereits zur
Verfligung stehen.



