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✓ Auf Basis der Qualitätsberichts-Daten, die im Deutschen Krankenhausverzeichnis hinterlegt sind, wurde die erste pflegerische Führungsreihe** (im

Folgenden: Pflege-Führungskräfte) der knapp 2.000 deutschen Kliniken hinsichtlich der Geschlechterverteilung untersucht.

✓ Die vorgefundene Geschlechterverteilungen wurden des Weiteren in Bezug zu anderen Parametern wie Bettenzahl bzw. Versorgungsstufe, Klinikart

und Region gesetzt.

Eckdaten und Vorgehen
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✓ Fast zwei Drittel der ersten Führungsriege im 
Pflegedienst deutscher Kliniken ist weiblich
(61%). 

Erste Führungsriege im klinischen Pflegedienst 
nach Geschlecht
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Erste Führungsriege im klinischen Pflegedienst 
nach Geschlecht
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Einfach- vs. Mehrfachbesetzung in der 
ersten Pflege-Führungsreihe
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Geschlechterverteilung der Pflege-Führungsduos

✓ 48 Kliniken setzen auf 
Führungsduos in der 
ersten Riege ihres 
Pflegedienstes, darunter 
sind fast genauso viele 
rein weiblich (44%) wie 
gemischt (42%). 
Männliche Führungsduos 
machen dagegen nur 15% 
aus.
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Geschlechterverteilung nach Bettenzahlen 
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männlich weiblich

✓ In Kliniken mit bis zu 300 Betten dominieren 
weibliche Pflege-Führungskräfte die erste 
Riege mit fast zwei Dritteln (63%).

✓ In Kliniken mit höherer Bettenzahl steigt der 
Anteil männlicher Pflege-Führungskräfte, bleibt 
jedoch stets unter dem Anteil weiblicher.
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Geschlechterverteilung nach Art der Klinik

✓ In Akuthäusern und Fachkliniken dominieren 
weibliche Pflege-Führungskräfte stark bis 
sehr stark (61% und 66%).

✓ Psychiatrien stellen die große Ausnahme
dar: hier stellen männliche Pflege-
Führungskräfte die Mehrheit (51%).
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Geschlechterverteilung nach Trägerschaft

✓ Weibliche Pflege-Führungskräfte sind 
über alle drei Trägerarten hinweg stärker 
vertreten als männliche. In privat 
getragenen Häusern liegt ihr Anteil sogar bei 
zwei Dritteln (66%), männliche Pflege-
Führungskräfte stellen hier dagegen nur 
34%. 

✓ In öffentlich getragenen Häusern ist der 
Anteil von weiblichen und männlichen 
Pflege-Führungskräften mit 56% zu 44% 
am stärksten angeglichen.

44%
38% 34%

56%
62% 66%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

öffentlich freigemeinnützig privat

Geschlechterverteilung der Pflege-Führungskräfte** 
nach Trägerschaft

männlich weiblich



SOLUTE-Studie -
Gender von Führungskräften in der Pflege SOLUTE recruiting GmbH | Mohrenstraße 45 | 10117 Berlin 8

Geschlechterverteilung nach Bundesland

✓ In den neuen Bundesländern 
dominiert der Anteil weiblicher 
Pflege-Führungskräfte sehr stark. Ihr 
Anteil beträgt hier zwischen 72% und 
79%.

✓ Den höchsten Anteil weiblicher Pflege-
Führungskräfte weist Sachsen-Anhalt 
mit 79% auf, den niedrigsten das 
Saarland mit 36%.
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Fazit

Die Pflege ist weiblich - auch in der ersten Führungsriege
✓ Fast zwei Drittel der Führungskräfte der Top-Ebene im Pflegedienst deutscher Kliniken ist weiblich. 
✓ Diese Ergebnisse spiegeln sich auch über die verschiedenen Hausgrößen bzw. Versorgungsstufen und Klinikarten wider. 
✓ Lediglich in Psychiatrien sind die Männer in der Top-Ebene häufiger vertreten als weibliche Führungskräfte. 

Deutlicher höherer Frauenanteil in den neuen Bundesländern
✓ In den neuen Bundesländern dominiert der Anteil weiblicher Pflege-Führungskräfte besonders stark. Ihr Anteil beträgt hier zwischen 72% und 79%.
✓ Den höchsten Anteil weiblicher Pflege-Führungskräfte weisen Sachsen-Anhalt mit 79% und Brandenburg mit 78% auf, die niedrigsten das Saarland 

mit 36% und Baden-Württemberg mit 52%.
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Die SOLUTE recruiting GmbH ist eine Personal- und Organisationsberatungsboutique, die spezialisiert für Kunden aus der
Gesundheitswirtschaft tätig ist. Zur Gewinnung geeigneter Führungskräfte für Kliniken, MVZ-Trägergesellschaften,
Pflegeheime, Krankenkassen sowie Pharma- und Medizintechnikunternehmen ist die Direktansprache von Kandidaten das am
häufigsten eingesetzte Instrumente. Zur folgenden Kandidatenauswahl werden diverse eignungsdiagnostische Mittel von
branchenerfahrenen Beratern eingesetzt. Ganzheitliche Organisationsberatung, Führungskräfte- und Karrierecoachings,
erweiterte Leistungen in der Kandidatendiagnostik in herausgehobenen Besetzungsverfahren sowie individuelle HR-
Workshops runden das Beratungsspektrum von SOLUTE ab.

Ansprechpartner

Christina Krey
Mitglied der Geschäftsleitung & Senior Berater

christina.krey@solute-recruiting.de

Folgen Sie SOLUTE hier

www.solute-recruiting.de


