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Studie: Consulting-Nachwuchs erwartet umfangreiche Weiterbildung

» Vorstellung hinsichtlich Grundgehalt und tatsachlichem Einstiegsgehalt klaffen auseinander
* Abwechslungsreiche Arbeit in wechselnden Projektteams ist fUr Berufseinsteigende in der

Unternehmensberatungsbranche besonders reizvoll

Bonn, 7. April 2022 (bdu) - Gute Weiterbildungsangebote und transparente Karriereperspektiven bil-
den fir Studierende bei einem Jobeinstiegindie Consultingbranche die wichtigsten Entscheidungskn-
terien. Fur 82 Prozent stehen sie bei der Arbeitgeberwahl auf der Liste mit Pro-Argumentenganz oben
Beide Aspekte werden von den Berufseinsteigenden geschdtzt, um zigigund planvoll die nachste
Stufe der personlichen Entwicklung erreichen zu konnen. Erst an zweiter Stelle orientiert sich der
Consulting-Nachwuchs anden Verdienstmaglichkeiten (72 Prozent), gefolgt von der Erreichbarkeit
des Unternehmensstandortes {54 Prozent). Dies hat eine Befragung des Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberatungen (BDU) unter Studierenden ergeben, die bereits im Rahmen ihrer Studienta-
tigkeit bei einer studentischen Unternehmensberatung oder als Werksstudierende erste Erfahrungen
im Consulting sammeln konnten. Bei den Gehaltserwartungen geht die Schere zwischenden Vorstel-
lungen der Studierendenund den tatséchlichin der Unternehmensberatung tblichen Einstiegsgehal-
ternteils erheblich auseinander. BDU-Prasident Ralf Strehlau: .Wir macheninunserer Branche die Er-
fahrung, dass junge Berufseinsteigende vermehrt mitiberzogenen Gehaltsvorstellungeninden Be-
werbungsprozess hineingehen. Vor allem das Brutto-Grundgehalt wird nicht selten zu hoch einge-
schatzt. Das Problem: Eine zu starke Fokussierung auf nur einen Bestandteil der Gesamtvergutung
fuhrt schnell zu Fehlannahmen. Viel aussagekraftiger ist letztlich das Gesamtpaket aus Grundgehalt,
Boni und Zusatzleistungen, wie beispielsweise Weiterbildungsangebote, Mobilitatsbudgets oder Ge-

sundheitsforderung.”

Der BDU ratangehenden Consultants in diesem Zusammenhang, sich bei der Recherche zu den Verdienst-

moglichkeiten in der Unternehmensberatungsbranche auf mehrere und vor allem aussagekraftige Quellen zu
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stUtzen. Die Karriereseiten des Verbandes stellten flr alle Informationssuchenden beispielsweise die wichtigs- I
ten Ergebnisse seiner regelmaBig durchgefuhrten Studien auf Basis der tatsachlich von den Marktteilnehmern g I BDU

Bundesverband Deutscher
gezahlten Vergitungenim Consulting bereit. GemaR der Vergltungsstudie 2021 des BDU aus dem letzten Unternehmensherater e.V.

Jahr kann der Consulting-Nachwuchs beim Einstieg mit Bachelorabschluss auf der Hierarchiestufe Analystin
einer kleineren Unternehmensberatung durchschnittlich mit einem Brutto-Grundgehalt von 43.000 Euro
rechnen. Bei mittleren Consultingunternehmen liegt der gewichtete Mittelwert bei 47.000 Euro, bei dengro-
Ren Marktteilnehmern bei49.000 Euro. Auf der Hierarchiestufe Consultant liegen die Einstiegs-Festgehalter
mit Masterabschluss je nach GroBenklasse zwischen 48.000 Euro und 58.000 Euro. In der aktuellen Studie-
renden-Befragung hatte jeder Dritte Studierende hingegen angegeben, als Brutto-Grundgehalt mehr als

60.000 Euro zu erwarten.

Im Mittelpunkt: Abwechslungsreiche Arbeit in wechselnden Projektteams
97 Prozent der Befragungsteilnehmenden kénnensich nach einem beendetenStudium den Startins Berufsle-

benin der Consultingbranche vorstellen Auf die Frage, was siean einem Jobeinstieg in der Unternehmensbe-
ratungsbranche besonders reizt, bezeichneten 77 Prozentdie Aussichtauf eine abwechslungsreiche Arbeitin
wechselnden Projektteams als wichtigstes Kriterium. 54 Prozent sehen einen besonders hohen Stellenwert
darin, Veranderungen zu bewirken und zu begleiten. Jeder zweite Studierende ist dartber hinaus der Mei-
nung, dass die Tatigkeitim Consulting am besten zu denhohen Anforderungen an die eigene Leistung ent-

spricht.

Jobaufenthalt im Ausland wieder attraktiver
Die aktuelle Studierenden-Befragung hat weiterhin ergeben, dass sich die Bereitschaft, fur den Job ins Aus-

land umzuziehen, im Vergleich zur 2019 durchgefuhrten Befragung verdoppelt hat. Ein Grund hierfarkonnten
die Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie sein, die unter anderem mit starken Mobilitatseinschrankun-
genverbunden gewesen sind. Der Einfluss eines gewissen ,Nachholeffekts” zeigt sichin dieser Hinsichtauch
an anderer Stelle; Die Arbeitaus dem eigenen Untemehmensoffice und beimKunden vor Ort wird trotz des
sonstigen Trends zu vermehrten Homeoffice-Ldsungen derzeit vom Nachwuchs bevorzugt. Als Vorteil wird
vor allem gesehen, dass so eine bessere Anleitung und Begleitung beim Jobeinstieg méglichist. Und: Die
Rahmenbedingungen flr die Beratungsarbeit aus demHomeoffice sind haufig bei jingeren Menschen auf-
grund der Wohnverhaltnisse - zum Beispiel in Wohngemeinschaften — und der technischen Ausstattung nicht

ideal.
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Pressemitteilung unter: www.bdu.de/news/ I
s l1BDU

Die Ergebnisse der Studierendenbefragung finden Sieauch hier. Bundesverband Deutscher
Unternehmensberater e.V.

Mehr Informationen zum Thema ,Karriereim Consulting” unter: https://www.bdu.de/karriere/ .

Studienhintergrund: Die Befragung erfolgte in Zusammenarbeit mit den beiden Dachverbanden fiir stu-
dentische Unternehmensberatungen, dem Bundesverband Deutscher Studentischer Unternehmensberatun-
gen (BDSU) sowie dem Junior Consultant Network im November/Dezember 2021 Insgesamt haben sich 151
Studierende miteinem Durchschnittsalter von 23 Jahren an der Studie beteiligt, davon waren 43 % Frauen.
Der tberwiegende Teil der Befragten verfugt iber Consulting-Erfahrung durch die Mitarbeitin einer studen-
tischen Unternehmensberatung und/oder einem Praktikum oder Werkstudententatigkeitin einem Consul-

tingunternehmen.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Bundesverband Deutscher Unternehmensberatungen BDU e.V.
Klaus Reiners // Pressesprecher

Joseph-Schumpeter-Allee 29, 53227 Bonn

T+49 (0) 228 9161-16 oder 0172 23 500 58, klaus.reiners@bdu.de
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