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“YOUNG CONSULTANCY" - WOZU?

Der Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen BDU e.V. hat
strenge Aufnahmekriterien, die unter
anderem eine langere zeitliche Bewéhrung
am Markt voraussetzen. Funf Jahre
Berufserfahrung, davon drei Jahre
Selbststandigkeit oder Fuhrungs-
verantwortung als Unternehmensberater
sind die Mindestanforderungen flr eine
Mitgliedschaft im Verband.

Der Grund fur diese hohe Hurde ist die
Tatsache, dass die Mitgliedschaft im BDU
allgemein als Kompetenzsiegel fur
qualifizierte und seriése Beratung anerkannt
wird.
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Nun kann der BDU aber nicht so tun, als
durfe Unternehmensberatung erst nach funf
Jahren Berufserfahrung angeboten werden.
Das wére widersinnig, denn auch die BDU-
Mitglieder haben irgendwann einmal mit der
Beratung begonnen, ihre ersten
Erfahrungen gemacht und ihre Kompetenz
entwickelt.

An Stelle der Vollmitgliedschaft im BDU e.V.
bietet die BDU- Servicegesellschaft jetzt
den folgenden Status an:

,young Consultancy”

' I Young Consultancy
111BDU
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“YOUNG CONSULTANCY" - WOZU?
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Regelmallige Informationen aus der
Branche, Vertragsmuster, ginstige
Weiterbildungsangebote, Zugang zur
Beraterdatenbank, zum Titel CMC Certified
Management Consultant, den BDU-
Betriebsvergleichen, zur Berufshaftpflicht-
und Berufsunfahig-keitsversicherung,
Erleichterung von Kooperationen und nicht
zuletzt attraktive Einkaufsvorteile sind
gerade in den ersten Jahren der
Selbststandigkeit wichtige
Nebenbedingungen, die Uber den
durchgreifenden Erfolg oder Misserfolg
einer jungen Unternehmensberatung
bestimmen kénnen.

Der Status ,Young Consultancy” soll aber
keine preiswerte Alternative zu einer BDU-
Mitgliedschaft sein und steht deshalb
Unternehmensberatungen nur so lange zur
Verfigung, wie die Mitgliedschafts-
voraussetzungen noch nicht erfullt werden.
Danach soll der Wechsel in die
Mitgliedschaft im Branchenverband
erfolgen.




BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

KUNDENKONTAKTE DURCH BDU-
BERATERDATENBANK

Young Consultancies kdénnen sich in die
BDU Beraterdatenbank eintragen und ihr
Unternehmensprofil auf der BDU-Website
hinterlegen. Monatlich recherchieren rund
3.000 Interessenten in der Datenbank des
BDU.

Zur Differenzierung werden die
Vollmitglieder des BDU besonders
gekennzeichnet,

Die Hinterlegung des Unternehmensprofils
in der Beraterdatenbank ist flir Young
Consultancies kostenfrei. Die Freischaltung
der Recherchierbarkeit von Branchen- oder
Beratungsschwerpunkten wir mit 200 €
berechnet.
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SCHWARZES BRETT FUR
KOOPERATIONEN

Fur die Suche nach Kooperations-partnern
flr eigene Projekte nutzen die BDU-
Mitglieder und die Young Consultancies das
~Schwarze Brett* fur Kooperationen, das im
BDU-Intranet exklusiv zur Verfigung steht.
Auch die Young Consultancy kann dort
Unterauftragnehmer ftr ihre Projekte
suchen.

TITEL CERTIFIED MANAGEMENT
CONSULTANT CMC OHNE
LIZENZGEBUHR

Unternehmensberater, die die Qualifikation
zum Certified Management Consultant CMC
ablegen, zahlen eine Lizenzgeblhr von 850
€ pro Jahr, wenn ihre
Unternehmensberatung nicht Mitglied im
BDU ist. Mitarbeiter der Young
Consultancies werden von dieser
Lizenzgebuhr freigestellt und erhalten den
gleichen Status wie BDU-Vollmitglieder

http://www.ldU.eu

CMC

CERTIFIED
MANAGEMENT
CONSULTANT


https://www.bdu.de/branche/zertifizierung/das-idu-institut-der-unternehmensberater/

BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

WEITERBILDUNG ZU
MITGLIEDSKONDITIONEN

Rund 25 Seminare der BDU-
Beraterakademie zur Weiterentwicklung der
beruflichen Fahigkeiten, Techniken und
Methoden bietet die BDU GmbH in jedem
Kalenderjahr an. Berater von Young
Consultancies kbnnen daran zu den
gleichen Konditionen teilnehmen, wie BDU-
Mitglieder. Gleiches gilt fur die
Jahreskongresse wie Deutscher Beratertag
und Deutscher Personalberatertag.

Die Einsparung betragt zwischen 50 und
200 € pro Veranstaltung und Teilnehmer.
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MITARBEIT IN BDU-FACHVERBANDEN

Viele Fachverbdnde des BDU bieten den
Mitarbeitern von Young Consultancies einen
Gaststatus. Das bedeutet, sie kdnnen
gegen eine Kostenbeteiligung an den
Tagungen ausgewahlter Fachverbande
teilnehmen und sich in die fachliche
Diskussion einbringen.

EINLADUNG ZU KOSTENFREIEN BDU-
WEBINAREN

Der BDU organisiert regelmafig Webinare
zu wichtigen Themen der
Unternehmensberatungen und
Personalberatungen, beispielsweise zur
Marktentwicklung (Geschéftsklima), zu
juristischen Themen oder zu
Digitalisierungsthemen der
Beratungsbranche.

Auch zu Green-Consulting oder
Datenschutz gibt es virtuelle
Arbeitsgruppen, die sich regelméalig online
treffen.

Sie und Ihre Mitarbeitenden kénnen sich
gerne in die Einladungslisten fir solche
Treffen eintragen lassen.



BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

BDU-STUDIE FACTS & FIGURES
JAHRLICH KOSTENLOS

Die vom BDU jahrlich erstellte Marktstudie
Facts & Figures wird den Young
Consultancies kostenlos tbersandt. Sie
kénnen auch an den Befragungen zum
Geschaftsklima einmal pro Quartal und an
weiteren Branchenstudien teilnehmen,
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BDU-NACHRICHTEN
6 MAL PRO JAHR

Der Newsletter des BDU mit dem Titel
,BDU-Nachrichten“ erscheint mindestens 6
mal pro Jahr in elektronischer Form und
enthalt wichtige Informationen aus, tber
und von der Branche.

Buchempfehlungen, Berichte aus den
Fachverb&nden und Arbeitskreisen, Trends,
Rechtsprechung und vieles andere mehr,
was Unternehmensberater interessieren
konnte, ist regelmaRiges Thema der BDU-
Nachrichten.

ZUGANG ZUM INTRANET FUR YOUNG
CONSULTANCIES

Auf der Webseite des BDU gibt es ein
Intranet, in dem viele Angebote flr Young
Consultancies zusammengefasst werden
und Uber aktuelle Themen informiert wird.
Mit der Zuerkennung des Status ,Young
Consultancy“ bekommen Sie den
Benutzerzugang (Passwort) flir das Intranet.

SR A - |
; .lIIBDu NACHRICHTEN ‘

12. Februar 2016

In den Medien Gberwiegen die kritischen Stimmen aus der Wirtschaft Uber
Politiker und ihre Entscheidungen. Das Center of Political Economy and Society
(copes) in Berlin hat quergedacht und die Mitglieder des Deutschen Bundestags
sowie die Entscheidungsebene aller Bundesminister zu ihrer Meinung tber
Manager befragt. Das Ergebnis: Wirtschaftsfuhrer machen nach Meinung der
Befragten ihren Job eher schlecht, verdienen zu viel und werden ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung nicht gerecht. 78,4 Prozent der politischen
Emtsche\dungstrager smd der Meinung, dass Top- Managerder Politik |hr Hamdeln

....................................................................




BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

VERTRAGSMUSTER UND AGB-MUSTER

Mustervertrage fur Beratungsprojekte,
PersonalentwicklungsmalRnahmen oder
Personalberatungsauftrage, aber auch flr
die Einbindung von freien Mitarbeitern
werden den Young Consultancies genauso
kostenlos zur Verfigung gestellt wie Muster
fur die eigenen AGB'’s.

Der BDU kann in rechtlichen Fragen mit
Bedeutung fur die Unternehmensberatungs-
branche unterstutzen, etwa mit einschla-
gigen Urteilen oder allgemeinen
Empfehlungen.
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ZUGANG ZUR BDU-
BERUFSHAFTPFLICHT-VERSICHERUNG

Auch der Unternehmensberater haftet fur
fahrlassig verursachte Schaden, die durch
seine Arbeit entstehen, wenn er wesentliche
Vertragspflichten verletzt. Vertraglich kann
eine solche Haftung zwar begrenzt, aber
nicht ausgeschlossen werden. Der
Abschluss einer Berufshaftpflicht-
Versicherung wird deshalb sogar von
Klienten oft gefordert und sollte vom
Unternehmensberater schon zur eigenen
Sicherheit abgeschlossen werden.

Der BDU o6ffnet seine Rahmenver-
einbarung zur Berufshaftpflicht-
Versicherung mit dem HDI-Konzern in
weiten Bereichen auch den Young
Consultancies.

Die Pramie betragt im ersten Jahr der
Selbststandigkeit 124,00 € + V-Steuer (bei
Jahresumsatz unter 75 T€), im 2. Jahr
248,40 € + V-Steuer (bei Jahresumsatz
unter 250 T€).

Interimmanagement ist auch versichert,
sofern Sie nicht in die Organschaft gehen.




BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

AUTOVERMIETUNG

Mit zwei grof3en Autovermietungen hat die
BDU GmbH ein Nettopreis-Abkommen, das
auch den Young Consultancies sehr
gunstige Mietwagentarife garantiert. Der
Nachlass gegenuiber dem Web-Tarif liegt
meist bei 50% und mehr.

BDU-Tarif

VW-Golf, 1 Tag, Sixt-Miete, inkl. Kasko-Vers mit
800 € Selbstbeteiligung, ohne KM-Begrenzung
58,00 € (+MwSt.)

Standard-Tarif (Web)*
VW-Golf, 1 Tag, Sixt-Miete, inkl. Kasko-Vers. mit

950 € Selbstbeteiligung, Begrenzung 300 km
(jeder weitere km +0,31 € + MwSt)

115,88 € (+MwSt.)

Einsparung pro Jahr bei 2 Miettagen/Monat
1.389,12 €

* Die Tarife in Web sind nachfrageabhéngig. Die Differenz
kann in Ferienzeiten niedriger sein. Stand 01-2023
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AUTOKAUF/AUTOLEASING

Durch Rahmenabkommen mit
verschiedenen Autohandlern kann die BDU
GmbH Fahrzeuge unterschiedlicher Marken
mit interessanten Rabatten vermitteln. So
konnen Fahrzeuge von Audi und VW
beispielsweise mit bis zu 26% und BMW ab
15% Rabatt geleast oder gekauft werden.
Die Auslieferung und Zulassung erfolgt am
Standort des Beraters.

Audi A6, Leasingrate 550 €/M 3 Jahre, 30 Tkm/Jahr

Ersparnis gegenliber Handlerangebot 80 €/Monat

Einsparung pro Jahr: 960 €



BAUSTEINE DES STATUS “YOUNG CONSULTANCY”

TRAININGSMATERIAL ZU
NETTOPREISEN

Die Firma Neuland gewéhrt allen Young
Consultancies 15% Rabatt auf die
Katalogpreise.

Beispiel:
Einkaufsvolumen 1.000 € /Jahr
Einsparung pro Jahr: 150,00 €

EASYSLIDES

Business Prasentationen einfach
erstellen - in jedem Corporate Design!

15% Rabatt auf die Monatslizenz
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SOFTWARE FUR BERATER

Verschiedene Anbieter von CRM- und
Prozesssoftware fur
Unternehmensberatungen haben

Vereinbarungen mit dem BDU. Die Young

Consultancies erhalten hier Rabatte
zwischen 10% und 20% z.B. bei Vemas,
Pacs-Performer, Sage oder CAS-
Consulting.

Auch bei Softwareprodukten zum Einsatz in
der Beratung, wie SWOT oder Fecher
Hunter gibt es Rabatte, die bei 20% und
mehr liegen.

BUSINESS KUNDE BEI VODAFONE

Mehrwerte fur Sie durch den BDU:

= Sonderkonditionen durch exklusiven
Rahmenvertrag

= Sorgenfreier Portierung Service lhrer
Rufnummer

» 6 Monate keinen Basispreis

= Sonderkonditionen auf Flatrate-Tarife fur
Festnetz, Mobilfunk und Internet

» |ndividuelle Betreuung durch
personlichen Ansprechpartner

» Individuelle Beratung durch Experten —
maldgeschneidertes Angebot



WAS KOSTET DER STATUS “YOUNG CONSULTANCY™?

Zunachst mochten wir auf Kontakt- und PREIS [ gfl %% == %
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten sowie die B, 48 § § §
Ei den Beispiel . iR l
insparungen aus den Beispieten Bis 1 Jahr nach Griindung 590 € u (RS N -
hinweisen. Wir haben uns bemiiht, _ ) S = ~
realistische Werte fiir die Praxis eines Bis 2 Jahre nach Grindung 790 € i} 1E ] T
jungen ,Einzelberaters” anzusetzen. Bei Bis 3 Jahre nach Griindung 990 € o S _g_ 1113
einem Beratungsunternehmen mit mehreren Bis 4 Jahre nach Griindung  1.190 € 3 w 1 |
Beratern kann man die Einsparungen im Bis 5 Jahre nach Griindung ~ 1.390 € - s 2

Durchschnitt fast mit der Anzahl der Berater
multiplizieren.

Sobald die formalen Voraussetzungen ftr
In einigen Fallen haben Unternehmens- eine Vollmitgliedschaft im BDU e.V. Alle angegebenen Preise verstehen sich zuztiglich der
gegeben sind, sollte die Unternehmens- jeweils gesetzlich giiltigen Mehrwertsteuer.
beratung das Aufnahmeverfahren fir den
BDU durchlaufen und in die Voll-
mitgliedschaft im Branchenverband

beratungen aufgrund eigener
Verhandlungen auch selbst gute Preise flr
die eine oder andere Dienstleistung

Die angegebenen Tarife sind Stand 01/2023.

vereinbart. Man muss aber den individuellen wechseln. Der Status ,Young Consultancy"
Verhandlungsaufwand, multipliziert mit dem kann dann nicht verlangert werden.
Stundensatz von Beratern dagegen

rechnen.

r
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BEDINGUNGEN “YOUNG CONSULTANCY”

Grundsatzliches

Der Status ,Young Consultancy” ist ein Angebot der
BDU Servicegesellschaft fur
Unternehmensberatungen mbH (im Folgenden
,BDU GmbH") fur frisch gegrindete oder junge
Unternehmens- und Personalberatungen. Der
Status ,Young Consultancy” kann daher nicht
gegeben werden, wenn formal bereits eine
Mitgliedschaft im Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen BDU e.V. mdglich ist.

Ablauf

Senden Sie den Antrag zusammen mit dem
tabellarischen Lebenslauf aller Geschéftsfuhrer und
ggf. mit weiteren Qualifikationsnachweisen an die
BDU GmbH. Diese priift die Unterlagen
summarisch auf die Integritat des Antragstellers.
Sie bestéatigt bei positiver Prifung den Status
anschlie3end; die Unternehmensberatung erhalt
zeitgleich alle notwendigen Unterlagen zur Nutzung
des BDU-Einkaufsservices (Login zum Intranet)
sowie das Logo , Young Consultancy®.
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Dauer

Der Status gilt ab Bestatigungsdatum ftr ein Jahr.
Er verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr,
wenn er nicht mindestens 3 Monate vor Ablauf

textlich gegeniber der BDU GmbH gekindigt wird.

Der Status endet zudem automatisch mit Ablauf
des Bezugsjahres, in dem das
Beratungsunternehmen formal BDU-
Mitgliedschaftsfahig wurde.

Die BDU GmbH darf den Status fristlos kiindigen,
wenn die Unternehmensberatung ihre
Beratungstatigkeit im Widerspruch zu den
Berufsgrundsatzen des BDU e.V., ,Grundsatzen
ordnungsgemaler Personalberatung (GoPB) oder
den ,BDU-Qualitatsstandards in der Beratung®
ausubt.

Die BDU GmbH kann aus sonstigen wichtigen
Grunden, etwa bei grundsatzlicher Uberarbeitung
ihres Leistungsspektrums mit einer Frist von 6
Monaten kundigen.
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Sonstiges

Die Unternehmensberatung kann Dritten
gegenuber auf ihren Status hinweisen, wenn
dadurch nicht der Eindruck entsteht, sie sei
Mitgliedsunternehmen des BDU e.V. Das gilt
besonders bei Bezugnahmen auf Berufs-
grundsatze, die GoPB, die Qualitatsstandards oder
eine Listung auf bdu.de.

Die BDU-GrolRRkundentarife sind abh&angig von
Marktlage und Verhandlungsposition. Anderungen
sind daher vorbehalten.

Gerichtsstand ist Bonn.
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BEANTRAGUNG “STATUS YOUNG CONSULTANCY”

Bitte faxen oder mailen Sie das ausgefillte Beantragungsformular zusammen mit dem tabellarischen Lebenslauf aller
Geschaftsfuhrer an die BDU GmbH unter Fax-Nr. 0228/91 61-26 oder info@bdu.de oder senden Sie es per Post an die

rechts genannte Adresse.

Ich beantrage zu den auf den beiden Vorseiten genannten Bedingungen den Status , Young Consultancy*
fur die folgende Unternehmens-/Personalberatung:

Firma/Name

Adresse

Name Geschaftsfihrer

weitere Geschaftsfuhrer

Telefon

eMail

Datum, Unterschrift

nlleou
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Flr Fragen zum Status Young
Consultancy steht IThnen Kathrin
Peikert bei der BDU GmbH unter der
Rufnummer 0228/91 61-17 oder eMall
kathrin.peikert@BDU.de gerne zur
Verfligung.

BDU-Servicegesellschaft flr
Unternehmensberatungen mbH -

Joseph-Schumpeter-Allee 29 - 53227 Bonn

T: +49 (0)228 9161-0 F: +49 (0)228 9161-26
info@BDU.de, www.BDU.de

HRB 5686 AG Bonn,
Geschaftsfuhrerin: Nicole Averesch
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