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Projektzielsetzung:

Ziel des Projektes ist es, auf Basis eines bereits vorliegenden Lastenheftes ein Auswahlverfahren durchzufiihren und eine Entscheidungsvorlage fir die Geschaftsfiihrung iber eine geeignete Dienstplan-
Software zu erstellen, welche eine groRtmogliche Abdeckung der Kunden-Anforderungen ermdglicht.

Vorgehensweise / Methodiken:

3-stufiges Vorgehen: RFP-Prozess (Ausschreibung) = Durchfiihrung von Anbieterprasentationen = Entscheidungsvorlage

5 Arbeitspakete mit strukturiertem Projektmanagement
Methoden: Angebotsanalysen; Produkt-Demos anhand strukturierter Use Cases; Bewertung; TCO-Betrachtung (Total Cost of Ownership)

Projektergebnisse:

Erarbeitung und Bereitstellung vollstandiger Ausschreibungsunterlagen
Vollstandige und strukturiert aufbereitete Angebotsunterlagen der Anbieter
Bewertung aller technischen, funktionalen, datenschutzrechtlichen Anforderungen

Entscheidung fiir eine neue Dienstplansoftware (auf Basis Entscheidungsvorlage)
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Unser Beratungsportfolio rund um HR-Digitalisierung




