
1 Unser Beratungsportfolio rund um HR-Digitalisierung

HR-Software-Auswahl inkl. sicherer Anbindung an 
Payroll & Zeitwirtschaft

Projektzielsetzung:

Das Ziel des Projektes ist eine saubere herausgearbeitete Entscheidungsvorlage für eine geeignete HR-Software, die eine größtmögliche Abdeckung der Kunden-Anforderungen ermöglicht.

Vorgehensweise / Methodiken:

❚ 4-stufiges Vorgehen: HR-Prozess Strategie  Anforderungsanalyse  Durchführung von Anbieterpräsentationen  Entscheidungsvorlage
❚ 6 Teilprojekte mit strukturiertem Projektmanagement
❚ Methoden: Angebotsanalysen; Produkt-Demos anhand strukturierter Use Cases; Bewertung; TCO-Betrachtung (Total Cost of Ownership)

Projektergebnisse:

❚ Speziell für Deutschland: erfolgreiche Integration / Systemanbindung mit bestehender Payroll- & Zeitwirtschaftslösung 
❚ Dokumentation der Ist- und Entwicklung der Soll-Prozesse
❚ Ableitung der unternehmensindividuellen Anforderungen für eine HR-Software
❚ Auswahlempfehlung HR-Software inkl. gesichertem Go-Live

40 Tage 800 Mitarbeitende März – Mai 2023

Beratung: HR-Software-Auswahl
Branche: Mobilitätsdienstleistungen

 Zeit eingehalten
 Qualität eingehalten

 Kosten eingehalten
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