Referenzen

HR-Software-Auswahl inkl. sicherer Anbindung an  [°ro:csc /IR Araivics |«
Payroll & Zeitwirtschaft

Beratung: HR-Software-Auswahl

Branche: Mobilitatsdienstleistungen

| Mérz — Mai 2023 Zeit eingehalten
Qualitat eingehalten

(L) 40Tage @2 800 Mitarbeitende

Projektzielsetzung: Kosten eingehalten

Das Ziel des Projektes ist eine saubere herausgearbeitete Entscheidungsvorlage fiir eine geeignete HR-Software, die eine groRtmaogliche Abdeckung der Kunden-Anforderungen ermaoglicht.

Vorgehensweise / Methodiken:

4-stufiges Vorgehen: HR-Prozess Strategie = Anforderungsanalyse = Durchfiihrung von Anbieterprasentationen = Entscheidungsvorlage

6 Teilprojekte mit strukturiertem Projektmanagement
Methoden: Angebotsanalysen; Produkt-Demos anhand strukturierter Use Cases; Bewertung; TCO-Betrachtung (Total Cost of Ownership)

Projektergebnisse:

Speziell fir Deutschland: erfolgreiche Integration / Systemanbindung mit bestehender Payroll- & Zeitwirtschaftslosung
Dokumentation der Ist- und Entwicklung der Soll-Prozesse
Ableitung der unternehmensindividuellen Anforderungen fiir eine HR-Software

Auswahlempfehlung HR-Software inkl. gesichertem Go-Live

1 Unser Beratungsportfolio rund um HR-Digitalisierung




