
1 Unser Beratungsportfolio rund um HR-Digitalisierung

Projektzielsetzung:

Das Ziel des Projekts ist die vollumfängliche Sicherstellung der Implementierung der neuen HCM-Software mit den Modulen Payroll, Recruiting und Zeitwirtschaft sowie die Anbindung in die bestehende 
HR-Systemlandschaft.

Vorgehensweise / Methodiken:

❚ 5-stufiges Vorgehen: Wissenstransfer  Datenmanagement  Prozessdefinition & Testing Schnittstellenmanagement  Kompetenzaufbau
❚ Durchgehendes strukturiertes Projektmanagement
❚ Methoden: Datenbereinigung & -migration, Definition von Prozessen & Testfällen, Testing, System-Schnittstellenanalyse & IT-Sparring, User Enablement, Projektmanagement

Projektergebnisse:

❚ Gesicherter und erfolgreicher Go-Live der neuen HCM-Software zum Plandatum (in Time, Quality und Budget)

50 Tage 800 Mitarbeitende Juli 2023 – Juni 2024

Beratung: Implementierung HR-Software
Branche: Mobilitätsdienstleistungen

 Zeit eingehalten
 Qualität eingehalten

 Kosten eingehalten
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